. CONENFOR

COMNSENO MNMACIOMNAL DE EDIUCACHDMN NO FORMASL

PLAN DE ACCION 2010 - 2014

Se propone organizar el trabajo correspondiente a la ejecuciéon del plan de accién 2010 - 2014
en cinco lineas de accion cuya finalidad es avanzar en la formulacién de politicas en el campo
de la Educacion No Formal.

A tales efectos se organiza aqui y ahora, el campo de la Educacién No Formal en seis areas de
trabajo.

Las areas de trabajo que estructuran el campo de la Educacién No Formal se basan en una
perspectiva promocién de Derechos humanos, de Igualdad de Género y la promocién de la
participacién ciudadana. Asimismo, la Educacién de personas jévenes y adultas sera objeto de
especial atencion en todas estas dreas. La educacién social, considerando su mencién en el
texto legal, se considera que constituye un marco tedrico — metodoldgico pertinente para las
diferentes acciones de la educacién no formal.

La educacién en derechos humanos tendra como propdsito que los educandos, sirviéndose de
conocimientos bdsicos de los cuerpos normativos, desarrollen las actitudes e incorporen los
principios referidos a los derechos humanos fundamentales. Se considerara la educacién en
derechos humanos como un derecho en si misma, un componente inseparable del derecho a la
educacion y una condicion necesaria para el ejercicio de todos los derechos humanos.(Art. 40
inc. A)

Areas de trabajo:
1. Artistica, lenguaje y comunicacion.

La educacion artistica tendra como propdsito que los educandos alcancen a través de los
diferentes lenguajes artisticos, una educacion integral, promoviendo el desarrollo de la
creatividad, la sensibilidad y la percepcion, impulsando la creacidén de universos singulares que
den sentido a lo que es significativo para cada ser humano.(Art. 40 inc. C)

Incluird por el momento los contenidos de la educacidn linglistica (Art. 40 inc. E), que tendra
como propésito el desarrollo de las competencias comunicativas de las personas, el dominio de
la lengua escrita, el respeto de las variedades linglisticas, la reflexiéon sobre la lengua, la
consideracién de las diferentes lenguas maternas existentes en el pais (espanol del Uruguay,
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portugués del Uruguay, lengua de sefias uruguaya) y la formacion plurilinglie a través de la
ensefanza de segundas lenguas y lenguas extranjeras.

Se considera conveniente incluir también todas aquellas acciones educativas que involucran las
tecnologias de la informacidn y la comunicacién.

2. Educacion y Trabajo.

La educacién a través del trabajo tendra como propdsito incorporar a los educandos en el
concepto del trabajo como actividad propia de los seres humanos e integradora a la vida social
(Art. 40 inc. F).

Incluird por el momento los contenidos de la educacion cientifica:

La educacion cientifica tanto en las areas social, natural y exactas, tendrd como propdsito
promover por diversas vias, la comprensién y apropiacion social del conocimiento cientifico y
tecnolégico para su democratizacién. Significara, también, la difusidon de los procedimientos y
métodos para su generacion, adquisicion y uso sistematicos (Art. 40 inc. D).

Incluird por el momento los contenidos de la educacion tecnolégica y la capacitacion laboral
(art. 37).

3. Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.

La educacion fisica, la recreacién y el deporte tienen como propdsito contribuir al desarrollo
personal, centrado en el movimiento humano favoreciendo la interaccién, contribuyendo al
mejoramiento de la calidad de participaciéon humana en los distintos ambitos de la vida y al
didlogo intercultural.

Comprenderd los contenidos de la educacion fisica, la animacion sociocultural y el deporte
(art.37).

4. Salud, educacion sexual y ambiental.

La educacidn para la salud tendrd como propdsito la creacidn de habitos saludables, estilos de
vida que promuevan la salud y prevengan las enfermedades. Procurara promover, en particular,
la salud mental, bucal, ocular, nutricional, la prevencién del consumo problematico de drogas y
una cultura de prevencion para la reduccién de los riesgos propios de toda actividad humana
(Art. 40 inc. G).

La educacidon sexual tendra como propdsito proporcionar instrumentos adecuados que
promuevan en educadores y educandos, la reflexion critica ante las relaciones de género y la
sexualidad en general para un disfrute responsable de la misma (Art. 40 inc. H).
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La educacion ambiental para el desarrollo humano sostenible tendrd como propésito que los
educandos adquieran conocimientos con el fin de fomentar actitudes y comportamientos
individuales y colectivos, para mejorar las relaciones entre los seres humanos y de éstos con el
entorno. Procurara desarrollar habilidades para potenciar un desarrollo humano sostenible en
la busqueda de una mejora sostenida de la calidad de vida de la sociedad (Art. 40 inc. B).

5. Programas Sociales — Igualdad de Derechos.

Incluiria los contenidos mencionados en el art. 37: promocidn comunitaria, mejoramiento de
las condiciones de vida; asi como los componentes educativo no formales de los programas con
adultos mayores, adultos, juventud e infancia.

6. Reinsercién y continuidad educativa.

Incluiria los contenidos mencionados en el art. 37: alfabetizacién y educaciéon no formal de
personas jovenes y adultas; asi como otros programas de educaciéon no formal orientados a la
reinsercion y continuidad educativa.

Se propone desarrollar acciones y programas en estas dreas de trabajo de la Educacién no
Formal mediante cinco lineas de accidon. Tres de ellas se desprenden directamente de los
cometidos asignados por la ley: estas son las de “registro y sistematizacion de instituciones de
Educacién No Formal” (ENF en adelante); “profesionalizacion de los educadores de la ENF”;
“fortalecimiento, articulacion y desarrollo del campo de la ENF”. A ellas se suman una linea de
“funcionamiento institucional” y otra de “formulacién de programas y lineas de accién”. Las
tres primeras pueden desarrollarse a través de comisiones de trabajo que, en articulaciéon con
la Comisién Directiva y el CAC del CONENFOR, desarrollen los pasos necesarios para llegar a la
concrecién de acciones. Las dos restantes se desarrollarian sobre todo en el ambito de la
Comisidn Directiva junto al CAC.
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FORMULACION DE POLITICAS Y LINEAS DE ACCION

REGISTRO Y PROFESIONALIZACION

SISTEMATIZACION DE EDUCADORES DE ENF.
INSTITUCIONES DE ENF.

FORTALECIMIENTO,
ARTICULACION Y
DESARROLLO DEL

CAMPO DE LA ENF.

FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

A continuacién, enunciamos brevemente en qué consiste cada una de las cinco lineas de accion,
dando cuenta de los principales objetivos a concretar en ellas.

1.- Formulacion de politicas y lineas de accion

A efectos de colaborar en la formulacidn de politicas y acciones de Educacidn no Formal, se
pretende investigar el estado de situacion de cada una de las areas. Conocer las necesidades
educativas, las ofertas existentes asi como los vacios o necesidades insatisfechas o atendidas de
manera inadecuada, permitira definir las grandes lineas de politica y la implementacién de
programas y proyectos que atiendan las situaciones problematicas detectadas. Para ello, se
proponen los siguientes objetivos de trabajo:

— Investigacidén de necesidades educativas de la poblacién y del pais, no satisfechas,
parcial o inadecuadamente atendidas.

— Disefio de politicas y programas.
— Promocion de proyectos de ENF.

— Ejecucidén de los proyectos.
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2.- Registro y sistematizacion de Instituciones de ENF.

El Registro y la sistematizaciéon de instituciones se inscriben en el marco de la necesaria
construccion de un sistema de informacion, que permita conocer y trabajar las ofertas
educativas existentes. Dicho sistema debe ser actualizable y podra aportar elementos de
dimensioén y conformacion del campo de la educacion no formal. Se espera registrar a la mayor
cantidad posible de instituciones de ENF en un proceso gradual. Ello supone avanzar en el
registro existente y, en una segunda instancia, continuar delimitando el concepto de Institucidon
de ENF. Finalmente, se requiere desarrollar nuevos mecanismos y estrategias para que se
registren quienes a la fecha no lo han hecho por falta de interés, por desconocimiento o por no
considerarse en tanto tales. Este registro es, junto al de educadores, fundamental para
elaborar, concretar y sostener politicas de ENF en el ambito privado.

2.1 Registro de instituciones
- definicién del concepto de institucién de ENF

- desarrollo de estrategias para la mayor difusion del registro

2.2 Sistema de informacion:
- Instituciones registradas.
- Censo de instituciones.

- QGuia de la oferta educativa actualizada

3.- Profesionalizacion de los educadores de la ENF

Se procurard en primera instancia conocer mejor la realidad de los educadores en términos de
formacion, titulacién, experiencia laboral y, también, de los problemas y desafios que
encuentran para la realizacién de practicas educativas en el campo de la ENF. En funcién de ello
se impulsaran acciones a efectos de mejorar su formacion, facilitar el acceso a titulos y
reconocer y validar su experiencia.

3.1 Registro de Educadores.

3.2 Profesionalizacion:
- Elaboracién de una propuesta y de un proceso de trabajo.

- Conformar un grupo de trabajo a los efectos de contar con un ambito institucional de
trabajo, un documento base y un cronograma.
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4.- Fortalecimiento, articulacion y desarrollo del campo de la ENF.

Esta linea contempla el trabajo a realizar en varios sentidos: hacia el interior del campo de la
educacion no formal para la orientacidn, supervision y oportunamente evaluacion de la calidad
de la educacién; hacia el resto del campo de la educacidn promoviendo y sosteniendo
relaciones de intercambio, cooperacion y coordinacion; y con otras organizaciones publicas y
privadas, a nivel nacional e internacional.

Por otro lado, se propone la supervisién y orientacién como factor fundamental de la
evaluacién educativa para garantizar la calidad de los servicios. Ademads, se supone que la
orientacion/supervision podria llegar detectar necesidades de formacion o requerimientos de
reorientacion. Se entiende que la orientacién y la supervisién se debe sustentar en una
metodologia aprobada por la Comisidon Directiva y protocolizada, de tal manera que las
instituciones conozcan con anticipacién las pautas y criterios con los que seran evaluados, y asi
puedan ajustar su funcionamiento a los requisitos establecidos.

Finalmente, se entiende conveniente promover la sistematizaciéon de las practicas de las
instituciones y de los educadores, como forma de contribuir al proceso de construccién
permanente del marco tedrico-metodoldgico de la educacién no formal.

4.1 Relaciones de intercambio, cooperacion y coordinacién con:

- Sistema Nacional de Educacion Publica
- Organizaciones y redes a nivel nacional e internacional.

- Difusién.

4.2 Orientacion y Supervision:
- Bases, llamado, seleccidén, ingreso.
- Protocolo de supervision.

- Formacidn en servicio y sistematizacion de la practica.

4.3 Calidad de la educacion, hacia una propuesta de evaluacién en la ENF.
- Setrabajarad en una propuesta de evaluacion de la ENF en sintonia con los avances en

este tema del SNEP.
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5- Funcionamiento Institucional

La planificacidon debe también contemplar el funcionamiento y desarrollo Institucional del
CONENFOR, con los siguientes 6rganos:

- Comisidn Directiva
- CAC
- Encuentro de delegados de las Comisiones Dptales., con la participacién del CACy la CD.

- Comunicacidn: interna a los diferentes niveles del CONENFOR y externa a nivel nacional
e internacional.

- Secretaria.
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